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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 
«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования», Уставом ГАПОУ КК «Курганинский аграрно -  технологический 
техникум» (далее -  техникум).

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок разработки, утверждения, 
обновления, модернизации и актуализации, а также содержание, особенности 
реализации и структуру основной профессиональной образовательной программы 
среднего профессионального образования (далее -  СПО) программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, реализуемой в техникуме.

1.3. Периодичность разработки основных профессиональных 
образовательных программ СПО соответствует актуализации федеральных 
государственных образовательных стандартов СПО.

1.4. Основная образовательная программа (далее -  ООП) -  комплекс 
основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
организационно-педагогических условий и форм аттестации, который представлен 
в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 
дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов.

1.5. Разработанные программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения основной 
и вариативной части программ на основании требований федеральных 
государственных образовательных стандартов СПО и профессиональных 
стандартов.

2. Содержание основной образовательной программы СПО -  программы
подготовки квалифицированных рабочих, служащих

2.1. Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
регламентирует цель, планируемые результаты, содержание, условия и технологии 
организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 
по профессии на основании требований федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования, 
профессиональных стандартов, с учетом примерной программы основной 
образовательной программы.

2.3. Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
реализуется в совместной образовательной, производственной и иной деятельности 
обучающихся и педагогических работников техникума с использованием ресурсов 
техникума, необходимых для осуществления обучения, проведения учебной и 
производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, 
предусмотренных программой подготовки квалифицированных рабочих, служащих.



2.4. Реализация программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

3. Структура основной образовательной программы СПО

3.1. Основная образовательная программа -  программа подготовки
квалифицированных рабочих, служащих (далее -  ППКРС) представляет собой 
совокупность учебно-методической документации, включающая в себя учебный 
план, рабочие программы дисциплин (модулей)
и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, 
а так же программы учебной, производственной практик и методические материалы, 
обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

3.2. Основными элементами структуры программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих являются титуль лист и разделы 
образовательной программы в соответствии с утвержденным макетом основной 
профессиональной образовательной программой или примерной программой 
-  при наличии

3.3. В состав учебного плана входят:
титульный лист учебного плана ППКРС, содержащий информацию 

о профессии СПО;
уровень образования, необходимого для приема на обучение 

по ППКРС;
сведения о присваиваемой квалификации;
форма обучения;
срок освоения ППКРС.

3.4. Основная профессиональная образовательная программа подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, состоит из разделов (приложение №1).

4. Порядок разработки и утверждения основной образовательной 
программы

4.1. Новая образовательная программа разрабатывается по инициативе 
руководства техникума на основе федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования и с учетом требований 
профессиональных стандартов в соответствующей профессиональной области. 
Для разработки создается рабочая группа (далее -  разработчики) в составе 
заместителя директора, курирующего вопросы учебно-производственной
деятельности, методиста,, мастеров производственного обучения, преподавателей.

4.2. Рабочая группа:
разрабатывает ППКРС на основании нормативных документов, Устава - 

и локальных актов по организации и осуществлению образовательной деятельности 
по образовательным программам техникума;

рассматривает профессиональные стандарты, с учетом которых
разрабатывается ППКРС;

согласовывает программу с работодателями;



при необходимости корректирует перечень результатов освоения ПГЖРС 
с учетом примерной основной образовательной программы.

4.3. Новая образовательная программа СПО рассматривается на заседании 
Педагогического совета, согласовывается с работодателями 
и утверждается директором техникума.

4.4. Рабочие программы учебных дисциплин разрабатываются 
в соответствии с Положением о разработке учебных программ по учебной 
дисциплине, профессиональному модулю, рассматриваются на заседаниях учебно -  
методических объединений и утверждаются директором техникума.

4.5. Рабочие программы профессиональных модулей разрабатываются 
в соответствии с Положением о разработке учебных программ по учебной 
дисциплине, профессиональному модулю, рассматриваются на заседаниях учебно -  
методических объединений и утверждаются директором техникума.

4.6. Рабочие программы учебной и производственной практики
разрабатываются в соответствии с Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные образовательные программы, рассматриваются
на заседаниях учебно -  методических объединений и утверждаются директором 
техникума.

4.7. Фонды оценочных средств по профессиональным модулям:
Контрольно - оценочные средства для текущего контроля обучающихся

по профессиональным модулям программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих по профессии (очная форма обучения), согласовываются 
с работодателем и утверждаются директором техникума;

4.8. Программы государственной итоговой аттестации утверждаются 
директором техникума после их обсуждения на заседании педагогического 
совета и согласования с работодателями.

4.9. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса обсуждается 
и рассматривается на заседаниях учебно - методическихобъединений.

5. Порядок модернизации, актуализации и обновления основных 
профессиональных образовательных программ СПО

5.1. Согласно требованиям образовательных стандартов ФГОС СПО, 
образовательная программа ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, 
особенности региона, экономики, техники, технологий. Основанием для обновления 
образовательной программы могут выступать:

инициатива и предложения разработчиков программы и/или преподавателей;
результаты оценки качества образовательной программы;
объективные изменения инфраструктурного, кадрового характера

и/или других ресурсных условий реализации образовательной программы.
Обновления отражаются в соответствующих структурных элементах 

образовательной программы (учебном плане, матрице компетенций, рабочих 
программах учебных дисциплин, программах практик и т.п.)

5.2. Модернизация и/или актуализация образовательной программы 
подразумевает более значительное изменение в ее содержании и условиях 
реализации, чем при плановом обновлении, и может затрагивать также цели, миссию



и планируемые образовательные результаты (приложение № 2). Модернизация и/или 
актуализация может проводиться по инициативе руководства техникума, группы 
разработчиков с целью учета произошедших изменений в образовательном 
пространстве и профессиональном поле, на рынке образовательных услуг или рынке 
труда, в требованиях к структуре ПГЖРС, условиях реализации, оценке качества 
освоения программы.

5.3. Все элементы структуры ПГЖРС, содержание которых непосредственно 
или опосредованно связано с профессиональными стандартами, актуализируются 
с учетом соответствующих профессиональных стандартов. Актуализация включает 
определение необходимости доработки и/или разработки новых документов, 
внесение изменений в действующие с целью обеспечения учета положений 
профессиональных стандартов.

5.4. ПГЖРС, реализуемые в ГАПОУ КК «КАТТ», обновляются, 
модернизируются, актуализируются с 1 сентября текущего года в часта состава 
вариативных учебных дисциплин и профессиональных модулей, установленных в 
рабочем учебном плане, и/или содержания рабочих программ и профессиональных 
модулей, программ учебной и производственной практики, методических 
материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, по результатам 
реализации ПГЖРС в предыдущем учебном году.

5.5. Преподаватели техникума представляют свои предложения 
по модернизации, актуализации и обновлению в элементы структуры ПГЖРС 
на заседаниях методических комиссий филиалов с участием работодателей в конце 
учебного года. По результатам обсуждения выносится экспертное заключение: 
«Изменения согласованы и рекомендованы для включения в соответствующие 
разделы ПГЖРС».

5.6. Результаты корректировки рабочих программ и/или фондов оценочных 
средств, других составных частей учебно-методического комплекса рассматриваются 
на заседаниях учебно - методических объединений в июне - августе текущего года.

5.7. Ежегодные изменения по модернизации, актуализации и обновлению 
обсуждаются и принимаются на заседаниях Педагогического совета, согласуются с 
работодателями и утверждаются приказом директора техникума.

6. Оценка качества реализации основных профессиональных 
образовательных программ

6.1. Ответственность за обеспечение качества реализации образовательных 
программ возлагается на руководство техникума.

6.2. С целью контроля и совершенствования качества образовательных 
программ проводятся различные процедуры оценки и признания качества: внешние, 
внутренние и косвенные.

6.3. Основной процедурой внешней оценки и признания качества 
образовательных программ является аккредитация -  признание качества 
образовательной программы соответствующим различным требованиям и нормам. 
Г осударственная аккредитация образовательной деятельности -  признание 
образовательной деятельности по образовательным программам соответствующей 
требованиям ФГОС СПО.



6.4. Основными процедурами внутренней оценки качества образовательных 
программ являются самообследование, административные проверки.

6.5. Административные проверки -  процедуры проверки качества 
осуществления основных процессов в рамках реализации образовательной 
программы с целью установления их соответствия существующим требованиям 
и нормам.

6.6. Косвенными формами оценки и признания качества образовательной 
программы являются различные процедуры и формы оценки качества подготовки 
выпускников и обучающихся. К ним относятся:

участие в профессиональных конкурсах (положительная динамика числа 
участников, победителей, призеров конкурсов различного уровня среди 
обучающихся);

показатели успеваемости, качества обучения, уровня освоения знаний:, умений 
и компетенций обучающихся;

положительные заключения работодателей о прохождении обучающимися 
различных видов практик, выполнении выпускных квалификационных работ'.

Разработано:
Заместителем директора по НМР

Согласовано:
Юрисконсульт

20/^г.



Приложение № 1

Министерство образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края

государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края 

«Курганинский аграрно -  технологический техникум»

Программа подготовки специалистов среднего звена
по специальности

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
базовой подготовки

Квалификация выпускника: бухгалтер 

Нормативный срок освоения: 2 года 10 месяцев 

Форма обучения: очная

2018



СОГЛАСОВАНО:
Председатель совета Курганинского 
«Городского потребительского общества»
___________________В.А. Курганская
«____»________________ 2018 г.

СОГЛАСОВАНО:
Директор ООО Компания «Центр услуг»

________________ А.С. Трегубов
» 2018 г.

СОГЛАСОВАНО:
Директор ЗАО «Тандер», Гипермаркет 
«Магнит», г. Курганинск
___________________ А.С. Шестопалов

» 2018 г.

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГАПОУ КК «КАТТ»

_________________П.Ф. Середа
«____»_________________2018 г.

РАССМОТРЕНА на заседании УМО 
«Сферы обслуживания»
Протокол № J_ от «28» августа 2018 г. 
Председатель УМО

____________________Шишкунова А.А.

РАССМОТРЕНА на заседании
педагогического совета ГАПОУ КК 
«КАТТ»
Протокол № I  от «30» августа 2018 г. 
Секретарь _______________Питчу к С. И.

Основная профессиональная образовательная программа среднего 
гзгооессионального образования по программе подготовки специалистов среднего 
звена разработана на основе федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
т ттр^бительских товаров, утвержденного приказом Министерства образования и 
-з зхи Российской Федерации № 835 от 28 июля 2014 г., зарегистрирован в Минюст 
РФ \о  33769 от 25 августа 2014 г.. Укрупненная группа 38.00.00 Экономика и 
;• травление, с учетом интересов работодателей.
Организация-разработчик: ГАПОУ ЮС «Курганинский аграрно -  технологический 
техникум»
Разработчики:
Заместитель директора по УПР ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ Першина И. В.
Заместитель директора по УР ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ Гетманова И.М.
Заместитель директора по НМР ГАПОУ КК «КАТТ»,
кандидат педагогических наук ___________ ШепельА.В.
Старший мастер, преподаватель первой категории
Ш О У  КК «КАТТ» ___________ Питчук С.И.
Методист, первой категории ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ Погорелова Т.Н.
Председатель УМО ОД по ОТ и СЭД, преподаватель
высшей категории ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ Орехова Д.Г.
Председатель УМО «Сфера обслуживания»,
преподаватель первой категории ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ Шишкунова А.А.
Председатель УМО ОД по профильным, 
математическим и естественнонаучным дисциплинам,
преподаватель высшей категории ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ Приходько Э.А.'
Преподаватель высшей категории ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ ДатоянМ.Р.

Преподаватель спецдисциплин ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ Волкова Э.Н.

Преподаватель высшей категории ГАПОУ КК «КАТТ» ___________ Курбатова Л.В.



СОДЕРЖАНИЕ

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)
1.2 Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов сред­
него звена
1.3 Срок получения СПО по ППССЗ
2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК­
НИКОВ
2.1 Область профессиональной деятельности выпускников
2.2 Виды профессиональной деятельности выпускников
3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
3.1 Общие компетенции
3.2 Профессиональные компетенции
3.3 Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ
4 ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРА­
ЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
- Учебный план и календарный учебный график
- 2 ? эбочие программы дисциплин общеобразовательного цикла
- 3 Рабочие программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического 
учебного цикла
- 4 Рабочие программы дисциплин математического и общего естественнонаучного 
учебного цикла
-.5 Рабочие программы дисциплин общепрофессионального цикла 
-.6 Рабочие программы профессионального цикла

Программы учебной, производственной (по профилю специальности) и 
производственной (преддипломной) практик
5 ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
5 . Кадровое обеспечение реализации ППССЗ
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса при 
реализации ППССЗ
5.3 Материально-технические обеспечение образовательного процесса при реализации 
ППССЗ
6 ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБ­
ЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ
7 ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ
7.1 Организация текущего контроля
7.2 Организация промежуточной аттестации
7.3 Государственная итоговая аттестация выпускников
8 РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 
Приложения


